
2022年度长沙市纪检监察案件查办服务中心

整体支出绩效自评报告

长沙市纪检监察案件查办服务中心



一、部门概况

(一)部门(单位)基本情况。

机构设置：长沙市纪检监察案件查办服务中心属中共长沙

市纪律检查委员会下设二级机构，系全额拨款事业单位。

在职人员情况：2022年编制人数8人，在职人数5人。

主要职能：负责市纪委监委留置场所日常管理、安全保卫

和后勤服务保障工作；协调省纪委监委处置留置场所内互涉事

务；完成市纪委监委交办的其他事务性工作。

重点工作计划：提升精细化管理水平；加强经费监督管理；

进一步完善费用分摊办法；配合案管室、公建中心重点抓好静

园医务室项目建设和运行维护，确保项目品质、进度、安全，

制定并严格执行园区管理制度；强化队伍管理，坚守廉洁底线。

(二)部门(单位)整体支出规模、使用方向和主要内容、

涉及范围等。

2022年度总支出5226.63 万元，其中： 商品和服务支出

5072.31万元，占总支出的97.05%;主要是看护工资、辅警补

助、看护费用、食堂食材费、电费、燃气费、物业服务费、食

堂人员工资、床上用品、布草洗涤费、洗漱用品费等；对个人

和家庭的补助支出18.45万元，占总支出的0.35%;资本性支出

135.87万元，占总支出的2.6%,主要是采购一批家具、留置楼

办公设备、采购洗衣机电视机、食堂设备等。



二、一般公共预算支出情况

( 一 )基本支出

2022年度基本支出15.45 万元。人员经费支出13.31 万元， 主

要为相关慰问费。公用经费2.14万元，主要是办公费、邮电费、

其他商品服务支出等。

无“三公”经费支出。

(二)项目支出

2022年本中心项目支出年初预算4481.51 万元，即办案点运

行维护费，主要用于办案点物业服务费、水电燃气费、看护劳务

费、辅警补助、食堂食材费、食堂人员工资、对象楼用品等费用

。

2022年度本中心项目支出主要是办案点运行维护费，支出

5211.18 万元，主要是看护劳务费、辅警补助、食堂食材费、水

费、电费、燃气费、物业服务费、食堂人员工资、床上用品、

布草洗涤费、疫情封园前办案干部和看护人员外宿费、洗漱用

品、疫情期间物资采购及阳性人员隔离就餐费等。

为加强留置场所的管理，本中心制定了《长沙市纪委市监委

留置场所管理制度汇编》。汇编中明确规定了办案干部人员 入园

须知事项、突发事件应急处置预案、留置场所日常管理制 度、留

置场所网络管理制度、门岗工作职责及要求、案服中心财务管理办

法。经自评留置场所年度总体目标及相关指标完成较好，全年资

金的执行率符合绩效相关规定。



三、项目组织实施情况

为加强留置场所的管理，本中心制定了《长沙市纪委市监

委留置场所管理制度汇编》,明确规定了办案干部人员入园须

知事项，出入园区须接受门岗检查，验证通过后方可通行，有

关工作人员要进出留置场所的，由各专案组、部门主要负责人

审批，安排专人凭审批单到大门口接，落实。谁审批，谁负责”

的原则；突发事件应急处置预案，发生突发事件后，坚持”先控

制、后处置，边报告、边处置”和”救人第一”的原则，果断

处置，积极抢救，确保办案和人财物的安全，第一当事人必须

立即向总监控室报告基本情况，总监控室通知案服中心值班员，

值班员向上级领导报告；留置场所日常管理制度，静园实行准入

制，大门设有道闸和人脸识别系统，门岗人员负责核验人员权

限，严格管控人员进出，禁止无权限或无人接送人员进出，所

有住宿资源及设施设备用品等均为公共财产，统一由物业公司

管理，入住人员不得损坏、丢失公物；留置场所网络管理制度，

使用人员不得私自卸载杀毒软件等安全保密软件，发现病毒应

立即向有关部门报告并配合处理，园区属于涉密场所，严禁拍

照、摄像，禁止通过任何方式进行传播；门岗工作职责及要求，

认真核对进出人员、车辆信息，符合条件方可通行，并做好登

记，引导进出车辆，及时清理障碍，保证大门畅通对园区监控

和消控设备24小时值守，发现设备出现故障，应当立即报告；

案服中心财务管理办法，严格遵循”谁经手、谁负责”原则，



经办人、证明人对经济事务的真实性、合法性和合理性负责，

财务负责审查原始凭证的完整性和附件的合规性，整理报销单

据，及时核对银行回单，坚持日清月结、账款相符。

四、资产管理情况

本中心2022年配置固定资产2304.09万元，配置无形资产

1283.59万元。本中心均为自用资产，不存在出租资产及对外投

资情况。2022年报废三台电脑共计2.03万元。

五 、政府性基金预算支出情况

无

六、国有资本经营预算支出情况

无

七、社会保险基金预算支出情况

无

八、部门整体支出绩效情况

各项基础设施逐步建成，服务保障力度加大，医疗力量明

显增强，省市园区磨合运行机制不断完善，共同致力于打造

安全规范化、集约节约型留置场所。确保餐饮保障到位，住

房保障到位，涉案款物管理到位。严格落实中央纪委关于厉

行勤俭节约的要求，充分发挥资金的最大效益，为审查调查

工作提供坚强保障。



九、存在的问题及原因分析

预算绩效目标不够细化量化。

原因分析：因有关工作无法量化，无法预计。

资产配置预算编制不够精确。

原因分析：因临时性、突发性办案工作需要，需采购资产，

年初无法合理预计。

十、下一步改进措施

为进一步提升静园留置场所精细化管理水平，推动规范

化、法治化、正规化、廉洁型建设，根据国家监委关于留置场

所管理的“建立分工负责、高效协同的工作机制，强化责任意

识，形成整体合力”的工作要求，克服目前管理职能交叉、责

任不清晰等问题，案服中心拟设置综合部、保障部、财务部三

个内设部门，将物业、食堂、医务室等相关力量纳入部门直接

管理，提升管理效能。后勤保障部门将进一步完善资产配置需

求，使大额资产预算编制更准确。

十一、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将按要求在“长沙市财政预决算公开专栏”

和单位门户网站上进行公开。

十二、其他需要说明的情况

无。
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